Uchwata Nr II/..../2024
Rady Miejskiej w Opolu Lubelskim
z dnia 21 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego dla Burmistrza Opola Lubelskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530)
w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960
iz2023r.,, poz. 1102) - Rada Miejska w Opolu Lubelskim uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie wynagrodzenie miesieczne brutto Burmistrza Opola Lubelskiego Pana
Stawomira Plisa w nastepujacej wysokosci:

- zasadnicze w wysokosci L zt
- dodatek funkcyjny w kwocie L zt
- dodatek specjalny w wysokosci 30% s zt

tgcznego wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego w wysokosci

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci e zt
20 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie

STOWRIR ZEORVIERE (ivvins cvssmins imvovsn anssss smvmns vasasss 3 onensssevnssessy evsvs apansoyass ).

8§ 2.

Traci moc Uchwata Nr XXXVII/313/2021 Rady Miejskiej w Opolu Lubelskim z dnia
21 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesigcznego dla Burmistrza
Opola Lubelskiego.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej.

8§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacq od dnia
2 maja 2024 roku.
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