Zatgcznik do uchwaty Nr 1V/.../2024
Rady Miejskiej w Opolu Lubelskim
z dnia 04.07.2024 .

Uzasadnienie

W dniu 10 czerwca br. do Rady Miejskiej w Opolu Lubelskim wptyneta skarga
dotyczaca sposobu postepowania pracownika Urzedu Miejskiego w Opolu Lubelskim.

Przewodniczacy Rady w dniu 24 czerwca br. przekazat skarge do Komisji Skarg,
Whnioskéw i Petycji.

W dniu 27 czerwca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji.
Komisja po zapoznaniu sie z dokumentacjg jednogtos$nie stwierdzita, ze skarga zostata
wniesiona na pracownika urzedu miejskiego i zgodnie z art. 232 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572), powinna by¢
zatatwiona przez przetozonego stuzbowego.

Stosowanie do postanowien art. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pdzn. zm.), organem
witasciwym do rozpatrzenia przedmiotowej skargi jest Burmistrz Opola Lubelskiego.

Wobec powyzszego Komisja uznata za zasadne, zgodnie z art. 231 kodeksu
postepowania administracyjnego skierowanie skargi do rozpatrzenia organowi wtasciwemu
do jej rozpoznania - Burmistrzowi Opola Lubelskiego, zawiadamiajac o tym Skarzgcego.



