UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci -
wyznaczona przez wodjta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca
lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty.

Stosownie bowiem do tresci art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawa z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.) do wytgcznej
wtasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wéjta (burmistrza, prezydenta
miasta).

Wynagrodzenie Burmistrza ustala sie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdézn. zm.).

W Swietle powyzszego przyjecie uchwaty jest uzasadnione.



